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ESTATUTO

CREDISUYO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
URB. TAHUANTINSUYO LTDA.

TiTULO|
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ANTECEDENTES.

ARTICULO 1°.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito Urbanizacion Tahuantinsuyo Ltda.
se constituy6 el 09 de Febrero de 1962, fue reconocida por Resoluciéon N° 121 del 27 de
Marzo de 1968 y quedo inscrita en los Registros Publicos segun consta en Folio 240,
Tomo | del Libro de Cooperativas de los Registros Publicos de Lima. Actualmente se
encuentra registrada en la Partida N° 03006806 del Registro de Personas Juridicas de
la Oficina Registral Lima, de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.
Asimismo, se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y
Crédito y Centrales de la SBS con el N° 146-2019-REG.COOPAC-SBS.

REGIMEN LEGAL:

ARTICULO 2°.- La Cooperativa se rige por el Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Cooperativas aprobado por D.S. N° 074-90-TR, salvo en las materias objeto de la
Vigésima Cuarta Disposicion Final y Complementaria de la Ley N° 26702 y normas
reglamentarias emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Se regira,
asimismo, por el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Los casos no previstos por las indicadas normas se regiran por los principios generales
del Cooperativismo y a falta de ellos por las disposiciones de la Ley General de Socieda-
des, siempre que fueran compatibles con los Principios Generales del Cooperativismo.

DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO:

ARTICULO 3°.- La denominacion social es Cooperativa de Ahorro y Crédito “Urbaniza-
cién Tahuantinsuyo” Ltda.

Su nombre comercial es “CREDISUYQ”, el cual se encuentra inscrito en INDECOPI con
Certificado N° 64203, siendo su modalidad la de usuarios y abierta.

Su domicilio se ubica en Jr. Inca Roca N° 386-390, Urbanizacién Tahuantinsuyo, distrito
de Independencia, Provincia y Departamento de Lima.

PERSONA JURIDICA:

ARTICULO 4°.- La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado, de res-
ponsabilidad limitada y constituida sin fines de lucro, cuya tipologia es la de Ahorro y
Crédito, con autonomia y funcionamiento democratico, basado en un acuerdo social de
ayuda mutua y solidaridad entre los socios.
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DURACION Y AMBITO

ARTICULO 5°.- El plazo de duracion de la Cooperativa es indefinido y su radio de ac-
cién abarca todo el territorio nacional, pudiendo cuando lo considere necesario la Asam-
blea General, crear o suprimir sucursales a propuesta del Consejo de Administracion o
delegados, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

RESPONSABILIDAD:
ARTICULO 6°.- La responsabilidad de la Cooperativa esta limitada a su patrimonio neto
y la de sus socios a las aportaciones suscritas.

CAPITAL SOCIAL:

ARTICULO 7°.- El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado, constituido por
las aportaciones de los socios, las cuales se contabilizan en cuentas independientes de
las que corresponden a sus depositos.

El capital social inicial pagado fue de S/. 34,000.00 (Treinta y Cuatro Mil Soles Oro) y su
capital social pagado segun balance aprobado al 31 de diciembre de 2018 fue de S/7,
945,589.14 (Siete Millones Novecientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Ochenta y
Nueve y 14/100 soles).

PRINCIPIOS:

ARTICULO 8°.- La Cooperativa observa en su funcionamiento los siguientes principios
universales del cooperativismo aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional -
ACI:

Adhesion abierta y voluntaria.

Control democratico

Participacion econémica de los socios
Autonomia e independencia
Educacion, formacion e informacion
Cooperacion entre Cooperativas
Compromiso con la comunidad.
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Asimismo, debera cumplir las siguientes normas basicas:

=

Mantener estricta neutralidad religiosa y politica partidaria.

2. Reconocer laigualdad de derechos y obligaciones de todos los socios, sin discrimi-
nacion alguna.

3. Reconocer a todos los socios el derecho de un voto por persona, independiente de
la cuantia de sus aportaciones.

4. Tener duracion indefinida.

5. Estar integrada por un nimero variable de socios y tener capital variable e ilimitado.



TiTuLO Il
DE LOS FINES, OBJETIVOS, MEDIOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9°.- Son fines de la Cooperativa:

1.

2.

Promover el desarrollo econémico, social y cultural de sus socios, mediante el es-
fuerzo propio y la ayuda mutua.
Cooperar al desarrollo, consolidacién e integracion del sector de Ahorro y Crédito y
del cooperativismo en general.

ARTICULO 10°.- Son objetivos de la Cooperativa:

1.
2.

Respetar, practicar y difundir los principios cooperativos.

Promover y fomentar el habito del ahorro y la utilizaciéon racional del crédito, la cap-
tacion de depdésitos en sus diversas modalidades y brindar los servicios de Prevision
Social.

Proporcionar a sus socios, familiares y comunidad en general una mayor capacita-
cién en aspectos econdmicos, culturales y sociales, mediante una adecuada educa-
cion cooperativa.

Brindar prestaciones accesorias o complementarias a su objetivo principal, constituir
empresas comerciales, Instituciones Educativas, Cooperativas y asociaciones con el
fin de lograr mas eficientemente su objetivo social, en la medida que no transgredan
las normas emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

ARTICULO 11°.- Para la realizacién de sus fines y el logro de sus objetivos la Coope-
rativa mediante actos cooperativos tiene permitido realizar, de acuerdo al nivel 2 del
esquema modular establecido en el articulo 1°, numeral 3 de la ley 30822, lo siguiente:

1.
2.
3.
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Recibir depdsitos de sus socios.

Recibir depositos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de sus socios.
Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condicio-
nes que sefiale el respectivo reglamento de créditos de la cooperativa.

. Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, validos para

procesos de contratacion con el Estado.

Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus activi-
dades.

Efectuar dep0sitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema coo-
perativo de ahorro y crédito.

Operar en moneda extranjera.

Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras coo-
perativas, o en entidades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o
tengan compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser comunicado a la Superin-
tendencia Adjunta de Cooperativas dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.

10.Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.
11.Efectuar operaciones de cobros, pagos y transferencia de fondos donde al menos

una parte debe ser socio (ordenante o beneficiario).



12.Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con las normas que
emita la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, siendo necesario para ello la
emision previa y positiva de un informe técnico de viabilidad de la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

13.Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacion de la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

14.Realizar operaciones de arrendamiento financiero y capitalizacion inmobiliaria con
SuS socios.

15.0torgar créditos a otras cooperativas.

16.Comprar, conservar y vender titulos representativos de la deuda publica, interna y
externa, asi como obligaciones del Banco Central de Reserva del Pert (BCR).

17.Adquirir, conservar y vender valores representativos de capital que se negocien en
algiin mecanismo centralizado de negociacion e instrumentos representativos de
deuda privada conforme a las normas que emita la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, asi como certificados de participacion en fondos mutuos y fondos de
inversion.

18.Contratar forwards de moneda extranjera con fines de cobertura, previa autorizacion
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, solo con contrapartes autorizadas
por ésta.

19.Efectuar operaciones de compra de cartera crediticia de otras cooperativas de aho-
rro y crédito, empresas del sistema financiero o empresas comerciales, de acuerdo
con las normas que emita la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, siempre

que los deudores cuya cartera se adquiere sean socios de la cooperativa adquirente.
20.Contraer deuda subordinada de acuerdo con las normas que emita la Superinten-
dencia de Banca, Seguros y AFP.

21. Constituir patrimonios autonomos de seguro de crédito para establecer coberturas
o fondos de contingencia, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca, Se-
guros y AFP; asi como constituir patrimonios auténomos de caracter asistencial con
el objeto de cubrir los gastos de sepelio, a favor de sus socios, de conformidad con
las normas que emita la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asi como lo
dispuesto en la Ley N° 30822.

22. Expedir y administrar tarjetas de crédito, previa autorizacion de la Superintendencia
Adjunta de Cooperativas.

Asimismo, la Cooperativa puede efectuar actividades que coadyuven a la realizacion de
las operaciones expresamente contempladas en este nivel, en la medida que no trans-
gredan las normas emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, siendo
necesario para ello la emisién previa y positiva de un informe técnico de viabilidad de la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas, y que no desnaturalicen las operaciones
antes enumeradas.

La Superintendencia Adjunta de Cooperativas autoriza, de manera conjunta, todas las
operaciones del nivel 2 adicionales a las del nivel 1 que estan establecidas en la Ley N°
30822, conforme a los procedimientos y requisitos establecidos para tal efecto.

PROHIBICIONES
ARTICULO 12°.- La Cooperativa esta sujeta a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio



de las demas que contenga la Ley General de Cooperativas y otras disposiciones dic-
tadas al respecto:

1.
2.

Conceder créditos para financiar actividades politicas.

Conceder créditos con la finalidad de destinarlos a pagar, directa o indirectamente,
aportaciones en la misma Cooperativa.

Otorgar fianzas o respaldar obligaciones de sus socios, por monto y/o plazo indeter-
minado.

Garantizar operaciones de préstamo que se celebren entre terceros, a no ser que
uno de ellos sea de otra COOPAC.

Facilitar a sus directivos y trabajadores socios, por cualquier medio, recursos para
pagar las multas impuestas por los organismos supervisores en aplicacion del Re-
glamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar
recursos del publico u operar con terceros y otras normas, o0 para cubrir los gastos
de acciones legales frente a las sanciones impuestas por la Superintendencia.

Los créditos que una COOPAC conceda a sus directivos y trabajadores socios, asi
como a los conyuges de éstos, a quienes tienen uniones de hecho con éstos y pa-
rientes de éstos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad que
también sean socios, no pueden ser concedidos en condiciones mas ventajosas que
las otorgadas a los demas socios de la COOPAC.

Otras que de manera expresa sefiale la Superintendencia.

TITULO 1l
DE LOS SOCIOS

CONDICIONES:
ARTICULO 13°.- Podréan ser socios de la Cooperativa:

1.

wnN

Las personas naturales con capacidad legal y solvencia moral.

2. Los menores de edad representados por sus padres.
3.
1. Que cuenten con personaria juridica reconocida legalmente y que acrediten la auto-

Las personas juridicas sujetas a los siguientes requisitos:

rizacion para su afiliacion, adoptada por el 6rgano competente.

Las asociaciones sin fines de lucro.

Las pequefias y microempresas.

Las cooperativas, asi como las instituciones que apoyen a las cooperativas, siempre
que éstas cumplan con los requisitos establecidos en los Articulos 16° y 17° de la Ley
General de Cooperativas.

ARTICULO 14°.- Estan impedidos de ser socios de la Cooperativa:

1.
2.

Los que hubieran sido condenados por delito doloso.
Los que hayan cometido actos irregulares y/o hayan incurrido en mala gestion en la
Cooperativa 0 en cualquier otra entidad de la que provinieran o formaran parte.



3.
4,

Los excluidos como socios de la Cooperativa o de Instituciones similares.
Los trabajadores remunerados de la Cooperativa.

INCORPORACION:
ARTICULO 15°.- Para incorporarse como socio se debera cumplir con lo siguiente:

1.
2.

Presentar una solicitud de ingreso al Consejo de Administracion.
Pagar la cuota de admision que fije el Consejo de Administracion.

DERECHOS DE LOS SOCIOS
ARTICULO 16°.- Son derechos de los socios:

1.

2.

9.

Realizar las operaciones de crédito y cualquier otro servicio afin con los objetivos de
la cooperativa.

Elegir y ser elegido como delegado o directivo de los Consejos y Comités, de acuer-
do con el estatuto y reglamento de elecciones vigente.

. Asistir a las asambleas y reuniones que le corresponda con derecho a voz y voto

siempre y cuando sea socio habil.

Participar activamente en los eventos educativos desarrollados por la cooperativa.
Retirarse voluntariamente de la cooperativa.

Apelar las decisiones del Consejo de Administracion y del Comité Electoral ante la
Asamblea General.

Solicitar y examinar los libros sociales, contables, balance, estados financieros y
otros de la cooperativa, a través del Consejo de Vigilancia.

. Participar de los beneficios de la Cooperativa como remanentes, excedentes y reva-

luacion de activos fijos.
Recibir un ejemplar del estatuto y reglamentos.

OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO 17°.- Los socios tendran las siguientes obligaciones:

1.

2.

»

Cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamentos y cualquier otra dispo-
siciéon de la Asamblea General y/o del Consejo de Administracion.

Cumplir con el pago de las aportaciones minimas mensuales que no deberan ser
menores de S/.20.00 nuevos soles.

Cumplir puntualmente con sus compromisos econémicos y sociales.

Participar voluntaria y activamente en el desarrollo de la Cooperativa.

Participar en las reuniones y actos que sean convocados por la Cooperativa, princi-
palmente en aquellos donde se elegiran a los delegados.

Respetar y proteger el honor y la buena reputacion de la Cooperativa, los delegados,
directivos y personal rentado.

. Presentar su carta declaratoria de herederos, en formato que asigna la Cooperativa

y mantenerla actualizada de acuerdo al reglamento.
Denunciar ante los érganos de la Cooperativa las irregularidades que conozca, res-
pecto de la Cooperativa.

ARTICULO 18°.- La Cooperativa por ningln concepto concedera preferencias o privi-
legios a sus promotores, fundadores y directivos, distintos, superiores ni inferiores a los
de los socios.



SOCIOS HABILES

ARTICULO 19°.- Son Socios habiles los regularmente ingresados e inscritos en el Re-

gistro de socios de la Cooperativa, que no tengan suspendidos sus derechos y se en-

cuentren al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones, tanto econémicas como
asociativas de acuerdo con el presente Estatuto y Reglamentos Internos.

Para que un socio sea considerado habil debe reunir los siguientes requisitos:

a. Haber aportado por lo menos Diez (10) meses durante los Gltimos doce meses.

b. No tener deudas morosas, para ello se entendera por deuda morosa, a los socios
que habiendo transcurrido treinta dias (30) del vencimiento de la fecha de pago de
su cuota; no ha cumplido con dicha obligacién.

c. No tener deuda refinanciada, reestructurada, ni haber realizado transferencia de aportes
para cancelacion de deudas durante los dos (2) Gltimos préstamos realizados.

ARTICULO 20°.- Para hacer uso de sus derechos en la Cooperativa, el socio debera
mantener su condicion de habil.

PERDIDA DE CONDICION DE SOCIO

ARTICULO 21°.- La condicién de socio se pierde por:

1. Renuncia escrita dirigida al Consejo de Administracion.

2. Fallecimiento.

3. Por enajenacion total de aporte social como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones econémicas contraidas con la cooperativa.

4. Exclusion acordada por el Consejo de Administracion, por los siguientes motivos:

a. Pérdida de la capacidad legal.

b. Haber sido condenado por acto doloso en agravio de la Cooperativa.

c. Haber sido demandado judicialmente por incumplimiento de sus obligaciones econo6-
micas con la Cooperativa.

d. Actuar contra los intereses y patrimonio de la Cooperativa, por cualquier modo, for-
ma o medio.

e. Causar dafio material y/o moral a la empresa o a la imagen institucional de la orga-
nizacion, sus representantes legales, directivos y/o personal rentado.

f. Difamar, calumniar o injuriar en cualquier forma, individual o colectivamente o por
cualquier medio, perjudicando la integridad moral de la institucién, sus directivos,
empleados y/o representantes.

g. Incumplir las disposiciones y/o prohibiciones previstas en la Ley, el Estatuto y/o Re-
glamento de la Cooperativa.

h. Obtener resolucion judicial o administrativa desfavorable, por demanda o denuncia
falsa contra la Cooperativa interpuesta por el socio.

5. Utilizar los bienes, recursos econémicos y/o razén social de la Cooperativa para
fines particulares.

6. Ser trabajador remunerado de la Cooperativa.

7. Por disolucion, en caso el socio sea persona juridica.

ARTICULO 22°.- El retiro voluntario del socio es un derecho y podra diferirse la acep-
tacion de la renuncia cuando éste sea deudor, codeudor o0 garante en compromisos
contraidos con la Cooperativa.

ARTICULO 23°.- El Consejo de Administracion regulara el procedimiento para la aplica-
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cion de las sanciones a los socios, garantizando la aplicacién de un debido proceso, el
derecho a ser oido, a defenderse, a ser notificado con oportunidad de las decisiones en
su contra, a ser sancionado con objetividad, imparcialidad, simplicidad y celeridad y la
garantia de ejercer sus derechos en instancia plural.

Ademas, el Consejo de Administracion tendra en cuenta al momento de calificar las fal-
tas, la naturaleza de éstas, los antecedentes del socio, su reincidencia, las circunstan-
cias en las que cometio la falta y la responsabilidad del socio dentro de la Cooperativa.
Cuando por razones de impugnacién por la imposicion de sanciones se recurra en ca-
sos individuales ante la Asamblea General, tal recurrencia sera considerada e incluida
en todo caso, en la Asamblea mas préxima, cualquiera sea la naturaleza de ésta, bajo
responsabilidad de los convocantes. La impugnacion presentada por el sancionado no
suspende la ejecucion de la medida o sancion aplicada.

ARTICULO 24°.- Las faltas cometidas por los socios, segun la gravedad, seran sancio-
nadas con:

Amonestacion escrita.

Multa.

Suspension temporal de sus derechos, hasta por un periodo de un afio.

Destitucion.

Exclusion acordada por el Consejo de Administracion.
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El socio sancionado o afectado podra presentar recurso de reconsideracion ante el Consejo
de Administracion, dentro del término de 10 dias de recibida la notificacion, debiendo éste re-
solver en el plazo de 15 dias de presentada. En los casos de multa, suspension y exclusion,
procede ademas el recurso de apelacion ante la Asamblea General inmediata, cuya resolu-
cién es inapelable. Con lo resuelto en esta instancia queda agotada la via administrativa en
la Cooperativa. Este recurso sera presentado dentro del término antes sefialado.

ARTICULO 25°.- Tratandose de un infractor elegido por la Asamblea General o Direc-
tivo, la exclusion o remocion le sera impuesta por la Asamblea General. En tanto se
retina la Asamblea General y como medida cautelar, el directivo investigado podra ser
apartado temporalmente del cargo hasta la fecha de su absolucién o sancion definitiva.

ARTICULO 26°.- Producida la pérdida de la condicion de socio, se liquidara su cuenta
en la que se acreditaran sus derechos y debitaran sus obligaciones. El saldo resultante
sera pagado directamente a éste, a sus beneficiarios declarados por el mismo y/o a sus
herederos en efectivo o mediante abono en la Cuenta Bancaria del socio o beneficiarios,
dentro de un plazo méaximo de 90 dias naturales de producida la aceptacion. Si el exso-
cio resultare deudor, la Cooperativa ejercitara sus derechos con arreglo de ley.

ARTICULO 27°.- Ningun socio, delegado o Directivo podra acudir en reclamacion o
denuncia fuera de la Cooperativa por asuntos relacionados con ésta, ante autoridad
administrativa o judicial, en tanto no hubiera agotado su reclamacion interna, ante las
instancias previstas por el Estatuto, la infraccion de la presente norma constituye causal
de exclusién; salvo cuando el érgano pertinente no resuelva el caso dentro del plazo
determinado y el hecho afecte el honor del reclamante.



TITULO IV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO

ARTICULO 28°.- La direccion, administracién y control de la Cooperativa, estaran a
cargo de los siguientes drganos de gobierno:

SON ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COOPERATIVA
1. LaAsamblea General de socios o delegados.

2. El Consejo de Administracién y

3. El Consejo de Vigilancia.

SON ORGANOS DE APOYO DE LA COOPERATIVA
1. El Comité de Educacion, en materia de educacién y capacitacion cooperativa.
2. El Comité Electoral, en materia electoral.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS O DELEGADOS

ARTICULO 29°.- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de socios o dele-
gados, 6rgano encargado de la Direccién de la empresa, es la maxima autoridad de la
Cooperativa y sus acuerdos obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre
que éstos se hubiesen tomado de conformidad con la Ley y el presente Estatuto.

La Asamblea General ordinaria o extraordinaria podra realizarse de manera presencial
0 no presencial o virtual, mediante el uso de medios tecnolégicos o telematicos de
comunicaciones o de naturaleza similar, que permita la comunicacién y garantice la
autenticidad del acuerdo.

Los requisitos para el ejercicio del voto y adopcién de acuerdos en las Asambleas Ge-
nerales no presenciales o virtuales, son los mismos que los establecidos en el presente
Estatuto para las Asambleas Generales presenciales.

Las Asambleas Generales, sean Ordinarias 0 Extraordinarias, estaran integradas por
cien (100) delegados elegidos por tercios anualmente, con arreglo al Reglamento de
Elecciones y que se encuentran habiles, asi como por los miembros del Consejo de
Administracién, Consejo de Vigilancia y Comité Electoral.

El Consejo de Administracion puede disponer la asistencia a las sesiones de la Asam-
blea General con voz, pero sin voto, de funcionarios profesionales y técnicos al servicio
de la cooperativa o de otras personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales.

ARTICULO 30°.- La Direccion y Presidencia de la Asamblea estara a cargo del Presi-
dente del Consejo de Administracion, quien cedera éste derecho al vicepresidente cuan-
do se cuestione su labor. En el caso que el cuestionamiento abarque a todo el Consejo,
se nombrara un director de Debates y un secretario.
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ARTICULO 31°.- Los delegados y directivos de los Consejos de Administracion, Vigilan-
cia, Comités de Educacion y Electoral, se renuevan anualmente por tercios, en la forma
y modo que establezca el Reglamento de Elecciones.

En el caso de los directivos, éstos son renovados anualmente en la Asamblea General,
dentro de los noventa dias calendario de cerrado el ejercicio econémico anual de la
Cooperativa, en proporciones no menores al tercio del respectivo total.

En caso de no efectuarse la renovacion de tercios en el plazo establecido, los miembros
del Consejo de Administracion son responsables solidarios pasibles de una sancion
administrativa, conforme a la Ley N° 30822 y sus normas reglamentarias

Los directivos son elegidos por un término de un (01) afio como minimo y tres (03) como
maximo, no existe reeleccion inmediata, debiendo transcurrir para ello un afio conforme
lo establece el Reglamento de Elecciones.

ASAMBLEA ORDINARIA:
ARTICULO 32°.- Compete a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, que se cele-
braré una vez al afio, dentro de los noventa dias posteriores al cierre del ejercicio anual:

1. Examinar y pronunciarse sobre la gestion administrativa, financiera, econémica, aso-
ciativa, sus Estados Financieros, Informes y Memorias de los Consejos y Comités.
Elegir y remover por causas justificadas a los miembros de los Consejos y Comités.
Determinar el minimo de aportaciones que deben suscribir los socios.

4. Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracion, la aplicacién de los resultados
del ejercicio econémico, la distribucién de los remanentes y excedentes y la emision
de obligaciones.

5. Fijar las dietas y gastos de representacion de los directivos de Consejos y Comités para
las sesiones ordinarias y se abonaran a los directivos que registren una asistencia efec-
tiva a las mismas. Los directivos suplentes recibiran dietas Gnicamente cuando el direc-
tivo titular se encuentre ausente o impedido de concurrir y se ejerza en forma efectiva
la suplencia, lo cual debe ponerse en conocimiento de los socios. El sustento del monto
de las dietas o gastos de representacion acordados por la Asamblea General debe ser
informado a la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, conforme a las Normas que
emita la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

6. Adoptar acuerdos sobre asuntos de importancia que afecten el interés de la Coope-
rativa.

7. Pronunciarse sobre los objetivos generales de accion institucional, cuando los pro-
ponga el Consejo de Administracion.

8. Resolver reclamaciones y denuncias de los socios.

9. Aprobar los presupuestos del Consejo de Vigilancia y del Comité de Educacion, de-
bidamente sustentados en sus respectivos planes de trabajo, en concordancia con
el presupuesto de la cooperativa.

10.Disponer se practiquen investigaciones, auditorias y balances extraordinarios, si fue-
re el caso.

wn

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ARTICULO 33°.- Compete a la Asamblea General Extraordinaria de Socios o Delega-
dos:
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1. Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y el Reglamento de Elecciones, en sesio-
nes convocadas exclusivamente para tales fines.

2. Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracion, la adquisicion, enajenacién
y gravamen de los bienes y derechos de la Cooperativa cuando ellos superen el
equivalente al 20% (veinte por ciento) para adquisicién o enajenacion y del 25%
(veinticinco por ciento) para gravamen del patrimonio neto; siempre y cuando no
excedan los limites establecidos en los numerales 4 y 5 del parrafo 37.1 del articulo
37 del Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas
a captar recursos del pablico. Por cantidades menores a los porcentajes sefialados,
el Consejo de Administracion lo decidira y asumira su responsabilidad directamente,
sin necesidad de la previa autorizacion de la Asamblea General.

3. Disponer investigaciones, Auditorias y Balances extraordinarios.

4. Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los Consejos de
Administracion, Vigilancia y Comité Electoral.

5. Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueren excluidos en virtud de reso-
luciones del Consejo de Administracion.

6. Imponer las sanciones de suspensién o destitucion del cargo directivo o de exclu-
sion, segun los casos, al directivo que con su accién, omision o voto hubiere contri-
buido a que la Cooperativa resulte responsable de infracciones de la Ley sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

7. Determinar, en caso de otras infracciones no previstas por el inciso anterior, la res-
ponsabilidad de los directivos y/o delegados para ejercitar contra ellos las acciones
que correspondan e imponerles las sanciones que estatutariamente fueren de su
competencia.

8. Remover al Consejo de Vigilancia cuando la Asamblea declare improcedente o in-
fundados los motivos por los que este 6rgano la hubiere convocado en el caso pre-
visto por el Art. 31 (inciso 16.2) de la Ley General de Cooperativas.

9. Acordar la fusion de la Cooperativa.

10.Acordar la participacion de la Cooperativa como socia 0 accionista de otras personas
juridicas no cooperativas incluso sociedades comerciales cuyas actividades sean
complementarias al cumplimiento de los fines y objetivos de aquella.

11.Acordar la disolucion voluntaria de la Cooperativa.

12.Acordar la transformacién de la Cooperativa en otra de distinto tipo o en una persona
juridica no cooperativa.

13.Acordar, a propuesta del Consejo de Administracion, la celebracion de contratos de
asociacion en participacion con instituciones del sector publico o privado, siempre
gue sean necesarios o convenientes para la realizacion de los fines de la Cooperati-
va.

14.Resolver los problemas no previstos por la Ley ni el Estatuto.

15.Ejercer cualquier otra atribucion inherente a la Cooperativa que no fuera expresa-
mente conferida por el Estatuto a otros 6rganos de ella.

CONVOCATORIA

ARTICULO 34°.- Compete al Consejo de Administracién convocar a la Asamblea Ge-
neral y a Elecciones Anuales, las cuales se podran realizar de manera presencial o no
presencial o virtual; en este Ultimo caso a través del uso de medios electronicos, tecno-
I6gicos o teleméaticos de comunicaciones, que permitan la participacién, la comunica-
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cion, el ejercicio del voto y garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten 'y
siempre dentro del marco de la Ley.

Las citaciones se haran por escrito en el domicilio de los socios o delegados, o por aviso
publicitario en un diario local u otros medios de comunicacion, electronicos, tec-
nolégicos o telematicos o de otra naturaleza; ésta deberd expresar la fecha, lugar o
medio electrénico, tecnolégico o telematico, hora y agenda a tratar. Las convocatorias
se efectuaran por lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha en que se realizaran.

ARTICULO 35°.- El Consejo de Administracion también convocara a Asamblea General

en los siguientes casos:

1. Cuando lo soliciten por escrito por lo menos el 40% (cuarenta por ciento) de los
delegados habiles, con indicacion de la agenda. En este caso, el Consejo de Admi-
nistracion debe publicar el aviso de convocatoria dentro de los 15 dias siguientesa
la recepcién de la solicitud respectiva, indicando los asuntos que los solicitantes
propongan tratar.

2. Por requerimiento del Consejo de Vigilancia, en uso de las atribuciones que le asigna
la Ley de Cooperativas en su Art. 31°inc. 16.1 y 16.2 con la respectiva indicacién de
la agenda.

3. Por requerimiento de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas u otro organismo
de Supervision competente, en los casos previstos en la Ley y normas dictadas por
la Superintendencia de Banca y Seguros.

ARTICULO 36°.- El Consejo de Vigilancia convocara a Asamblea General, de manera
presencial, no presencial o virtual, cuando el Consejo de Administracién requerido por
el propio Consejo de Vigilancia no lo haga, dentro de los 25 dias siguientes, contados
desde el requerimiento que para tal efecto previamente realice el Consejo de Vigilancia,
para los fines establecidos en los articulos 32 y 33 del Estatuto.

Las citaciones se haran por escrito en el domicilio de los socios o delegados, o por aviso
publicitario en un diario local u otros medios de comunicacion, electronicos, tecnol6gi-
cos o telematicos de comunicaciones, esta debera expresar, la fecha, lugar o medio
electronico, tecnoldgico o telematico, hora y agenda a tratar.

ARTICULO 37°.- La Asamblea General quedara legalmente constituida, si a la hora
indicada en la citacién, estan presentes la mitad mas uno de los delegados habiles. Si
transcurrida una hora de la sefialada en la citacién, no hubiere el niumero indicado, la
Asamblea General quedara legalmente constituida con la asistencia del 40% (cuarenta
por ciento) de los delegados.

Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado se efectuara una segunda con-
vocatoria dentro de los 15 dias siguientes quedando la Asamblea General legalmente
constituida con la presencia de los delegados habiles presentes.

El quérum se establecera a la apertura de la Asamblea, manteniendo su eficacia hasta
la culminacion del acto, con prescindencia de su alteracion numérica durante su desa-
rrollo.

ARTICULO 38°.- En la Asamblea General Ordinaria de Socios o Delegados, los acuer-

dos se tomaran por mayoria simple de votos; igualmente en la Asamblea General Ex-
traordinaria, salvo los casos de acordar la transformacion, fusion y disolucién de la
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Cooperativa, para los cuales se requiere el voto afirmativo de por lo menos 2/3 (dos
tercios) de los delegados presentes.

ARTICULO 39°.- Los delegados que ocupen cargos directivos, sélo tendran derecho a
voz mas no a voto, cuando se trate de asuntos referidos a la evaluacién de sus faculta-
des y obligaciones. En todos los demas casos, les asiste el derecho a voz y voto en la
Asamblea General.

ARTICULO 40°.- De todo lo actuado y decidido en las sesiones de Asamblea General,
se levantara un acta que expresara el resumen de lo acontecido en la reunion y una vez
revisado sera firmada por el presidente y secretario del Consejo de Administracion y dos
(2) delegados designados por la misma Asamblea, en sefial de aprobacion.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 41°.- El Consejo de Administracion es el 6rgano colegiado encargado de la
administracion de la cooperativa; es responsable de ejecutar las decisiones de la Asam-
blea General, dentro de las facultades que le asigna el presente Estatuto; esta integrado
por cinco (5) miembros titulares y dos (2) suplentes, elegidos por la Asamblea General.
Los requisitos para acceder al consejo de administracién, son los siguientes:

1. Ser delegado habil de la cooperativa.

2. Tener una antigiedad no menor de cuatro (04) afios como socio habil en la Coope-

rativa y un (01) afio como delegado habil.

Estar al dia, en sus obligaciones econdmicas y asociativas.

Tener disponibilidad de tiempo.

Tener idoneidad técnica y moral que lo califique para desempeiiar el cargo.

Acreditar conocimientos sobre las normas y demas disposiciones que rigen las ope-

raciones de LAS COOPAC.

Acreditar experiencia y capacidad necesaria para el desempefio de sus funciones.

8. Haber participado en las capacitaciones debidamente certificadas que dicte el Comi-
té de Educacion.

9. No estar comprendido en los alcances y prohibiciones sefialadas en el Inc. 3 del Art.
33 de la Ley General de Cooperativas, Articulo 20 de la Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, Art. 161 de la Ley General de Sociedades y Art. 75° del Estatuto.

o Uk w

~

El Comité Electoral certificara, bajo responsabilidad, el cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para los socios postulantes para desempefiar funciones previamente a la eleccion.

ARTICULO 42°.- El Consejo de Administracion debera instalarse dentro de los ocho
dias posteriores a la Asamblea y elegira de entre sus miembros titulares, por mayoria
de votos, al Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.

ARTICULO 43°.- El Consejo de Administracion se reunira obligatoriamente por lo me-
nos una vez al mes, previa convocatoria de su presidente, quien podra citar facultativa-
mente cada vez que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de
los directivos titulares.
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Las sesiones se podran realizar de manera presencial o no presencial o virtual; en
este (ltimo caso a través del uso de medios electrénicos, tecnolégicos o telematicos de
comunicaciones, que permitan la participacion, la comunicacion, el ejercicio del voto y
garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten y siempre dentro del marco
de la Ley.

Los requisitos para el ejercicio del voto y adopcion de acuerdos en las sesiones no pre-
senciales o virtuales, son los mismos que los establecidos en el presente Estatuto para
las sesiones presenciales.

ARTICULO 44°.- El quérum quedara constituido con la asistencia de tres (03) miembros
titulares, debiendo ser uno de ellos el presidente y en ausencia de éste, el Vicepresidente.
Compete al presidente convocar a sesiones, las citaciones se haran por escrito en el
domicilio de los directivos, por correo electrénico u otros medios de comunicacion elec-
trénico, tecnoldgico o telematico, éstas deberan expresar lugar o medio electronico,
tecnoldgico o telematico, dia, hora y agenda a tratar. Las convocatorias se efectuaran
por lo menos con 48 horas de anticipacién a la fecha en que se realizaran.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando, de manera presencial o no presencial,
se retnan todos los directivos del Consejo y acuerden por unanimidad sesionar los
asuntos a tratar.

Cada directivo tiene derecho a un voto; en caso de empate quien decide es el que pre-
side la sesion.

ARTICULO 45°.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptan por mayoria
simple de votos de los directivos participantes.

ARTICULO 46°.- Son Atribuciones y obligaciones del Consejo de Administracion, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea General,
los reglamentos internos y sus propios acuerdos.

2. Elegir, de su seno, a su presidente, vicepresidente y secretario, con cargo de que los
demas consejeros ejerzan las funciones de vocales.

3. Aceptar la dimisién de sus miembros y la de los integrantes de los Comités, salvo la
de los miembros del Comité Electoral y del Consejo de Vigilancia.

4. Dirigir la administracion de la Cooperativa y supervisar el funcionamiento de la Ge-
rencia.

5. Nombrar y remover al Gerente y, a propuesta de éste, nombrar y promover a los
demas funcionarios y otros trabajadores cuya designacion no sea atribucion legal o
estatutaria de aquél.

6. Designar a un integrante del propio consejo 0 a otra persona que deba ejercer la
Gerencia de la Cooperativa cuando en ésta no exista plaza de gerente rentando o
fuere necesario reemplazarlo.

7. Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacion de las atribuciones delega-
bles correspondientes.

8. Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos internos excepto los del Consejo de
Vigilancia y del Comité Electoral.

9. Aprobar los planes y presupuestos anuales de la cooperativa.
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10.Controlar y evaluar periédicamente la ejecucion de las medidas que apruebe segin
el inciso anterior.

11.Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la gerencia adopte para la opti-
ma utilizacién de los fines de ésta.

12. Aceptar los actos de liberalidad que se constituyen a favor de la cooperativa.

13.Fijar, a propuesta del gerente, los limites maximos de los gastos para las remunera-
ciones fijas y eventuales.

14. Acordar la integracion de la cooperativa en organizaciones cooperativas de grado
superior, con arreglo a ley y designar a los delegados que la representen ante aque-
llas de entre sus socios, delegados o directivos.

15. Aprobar, en primera instancia, la Memoria y los Estados Financieros preparados por
la presidencia y/o gerencia y someterlos a la Asamblea General y convocar a Asam-
blea General con determinacion de su agenda, y a elecciones de delegados.

16. Denunciar, ante la Asamblea General, los casos de negligencia o de excesos de
funciones en que incurrieren el Consejo de Vigilancia y/o el Comité Electoral.

17. Dictar los reglamentos que sean necesarios para desarrollar las normas del Estatuto
y las politicas aprobadas por la Asamblea General y las relativas al cumplimiento de
las facultades y deberes del Consejo de Administracion.

18. Aprobar la estructura administrativa y operativa de la cooperativa.

19. Conocer y decidir sobre las solicitudes de ingreso y retiro de socios y la pérdida de
la condicién de tal, por las causales previstas en el Estatuto y sus reglamentos.

20. Fijar las politicas sobre tasas de interés, plazos, garantias y condiciones generales
de captacion, capitalizacion y montos de los préstamos.

21. Dictar el reglamento correspondiente a la habilidad o inhabilidad de los socios, para
el ejercicio de sus derechos.

22. Autorizar la apertura y cierre de Agencias, previo estudio de factibilidad.

23. Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia en el término de quince (15) dias
héabiles los acuerdos adoptados.

24. Aplicar las sanciones a que hubiere lugar a los socios y/o delegados que resulten
infractores de las normas.

25. Decidir directamente en los casos previstos en el Art. 33 inciso 2) del Estatuto, cuan-
do el monto del valor de los bienes, servicios y derechos a que hace referencia no
excedan los porcentajes previstos en la misma norma y por los mismos conceptos.

26. Ejercer las demas funciones que, segun la ley o el Estatuto, no sean privativas de la
Asamblea General o de la Gerencia.

ARTICULO 47°.- Los directivos miembros del Consejo de Administracién son respon-
sables de:

a) Establecer los principales objetivos y metas de la COOPAC, elaborar y aprobar el
Plan Estratégico y presupuesto de la COOPAC, haciéndole conocer a la Asamblea
en su oportunidad.

b) Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades, segregacion de funciones
y de tratamiento de posibles conflictos de intereses a través de toda la COOPAC.

c) Aprobar los Manuales de Organizacion y Funciones, de Politicas y Procedimientos y
demas manuales y normativa interna de la COOPAC. Para las COOPAC de nivel 1y
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para las COOPAC de nivel 2 con activos totales menores o iguales a 32,200 UIT es
necesario contar como minimo con Manual de Organizacién y Funciones y Manual
de Politicas y Procedimientos Crediticios, de ahorros y aportes.

d) Seleccionar un Gerente General con idoneidad técnica y moral que actie conforme
al desarrollo de las operaciones y servicios de la COOPAC, asi como evaluar su
desempefio.

e) Aprobar planes de sucesion para la gerencia general.

f) Establecer la culturay valores de la COOPAC, asi como los criterios de responsabili-
dad profesional exigibles a los directivos, gerentes, principales funcionarios y demas
trabajadores.

g) Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos por el pre-
sente Reglamento ni que favorezcan intereses personales.

h) Adoptar medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestion.

i) El cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia.

i) El cumplimiento de las sanciones impuestas por la Superintendencia.

k) Informar al Consejo de Vigilancia y a la Asamblea, en la proxima sesion, las sanciones
que la Superintendencia haya impuesto a la COOPAC y a sus directivos o gerentes por
la comisién de infracciones, dejandose constancia de dicha comunicacién en el acta
correspondiente a la referida sesion. Los acuerdos para la subsanacion de la infraccion
deben adoptarse en la misma sesion en la que se informa. La copia certificada del acta
correspondiente a la referida sesion, debe remitirse a la Superintendencia en un plazo
maximo de quince (15) dias contados desde la realizacion de la sesion.

I) Remitir la copia certificada del acta de la sesion a que se refiere el literal anterior.

m) Proporcionar informacién oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de he-
chos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la COOPAC.

n) Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia, dentro de los plazos
establecidos.

0) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacion de las la-
bores del Consejo de Vigilancia, las auditorias externas y las visitas de inspeccion,
segun corresponda.

p) Asegurar que la COOPAC tenga un patrimonio efectivo por encima del limite, antici-
pando posibles fluctuaciones negativas del ciclo econémico y en funcion del perfil de
riesgo de sus operaciones.

g) Asegurar la renovacion por tercios de los directivos anualmente en la Asamblea,
dentro de los noventa (90) dias calendario de cerrado el ejercicio econémico anual
de la COOPAC.

r) Comunicar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo méaximo de quince (15)
dias contados desde la adopcion del acuerdo.

s) Exigir la presentacion de los informes referidos en el articulo 15 de la Resolucién
SBS 480-2019, asi como analizarlos y adoptar las medidas correctivas que sean
necesarias.

t) Informar a la Asamblea, un resumen de los informes sefialados en el articulo 15 de
la Resolucion SBS 480-2019, teniendo en consideracion la Ley N° 29733, Ley de
proteccion de datos personales, asi como de las comunicaciones de la Superinten-
dencia sefaladas en el articulo 10 de la Resolucién SBS 480-2019.
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CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 48°.- El presidente del Consejo de Administracion tiene las siguientes atri-
buciones:

1.

2.

8.

9.

Ejercer las funciones de representacion institucional de la Cooperativa, con excep-
cion de las que por ley corresponden al gerente.

Convocar, conjuntamente con el secretario del Consejo de Administracion, a las se-
siones del Consejo de Administracion y las Asambleas Generales y presidir las se-
siones del Consejo de Administracion y las asambleas generales.

Elaborar, conjuntamente con el secretario y el gerente, el proyecto de agenda de las
Asambleas Generales y sesiones del Consejo de Administracion.

Firmar, conjuntamente con el secretario, las Actas, poderes, acuerdos, y resolucio-
nes de los 6rganos que preside.

. Ejercer voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones en el Consejo de

Administracion.

Firmar, conjuntamente con el gerente, los documentos que impliquen obligaciones
de pago, cheques, balances, asi como todo tipo de contratos en los que la Coopera-
tiva forme parte, dentro de los limites que fija el Estatuto, la Asamblea General y los
acuerdos del propio Consejo de Administracion.

Firmar, conjuntamente con el gerente, contratos, minutas y escrituras publicas de
Constitucion de Hipotecas, garantias mobiliarias y otros tipos de garantias reales que
los socios otorguen a favor de la Cooperativa, asi como que la Cooperativa otorgue
a favor de sus socios. Asimismo, levantar Hipotecas, Garantias Mobiliarias yotros
tipos de Garantias Reales de los bienes de los socios y/o terceros cuando los saldos
deudores que garantizan estas hipotecas sean cancelados o sustituidas conotras
garantias, todo ello dentro de los limites establecidos en el Estatuto.

Redactar la Memoria e Informe Anual.

Formular con el gerente el Presupuesto Anual de la Cooperativa.

10.Ejercer las funciones de la gerencia hasta que asuma este cargo quien debe desem-

pefarla.

11.Representar a la Cooperativa ante organismos de grado superior, salvo delegacion

expresa de éste y con acuerdo del Consejo de Administracion.

ARTICULO 49°.- En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto
del presidente, el vicepresidente asumira todas las funciones y responsabilidades de
aquel, ademas de presidir el Comité de Educacion.

CAPITULO V
DEL SECRETARIO

ARTICULO 50°.- El secretario tiene las siguientes atribuciones:

1.

Llevar los Libros de Actas de todas las Asambleas Generales y del Consejo Administracion.
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2. La elaboracion de las Actas y la responsabilidad de verificar su inclusion en el libro
que dispone la Ley.

3. Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los libros y registros
de la Cooperativa con conocimiento del presidente.

4. Firmar, con el presidente, las Actas, poderes y las resoluciones o acuerdos.

5. Llevar el control de la ejecucion de los acuerdos que adopten la Asamblea General y
el Consejo de Administracion.

6. Convocar conjuntamente, con el presidente del Consejo de Administracion, a las
sesiones del Consejo de Administracién y las Asambleas Generales.

7. Transcribir los acuerdos tomados por la Asamblea General o por el Consejo de Ad-
ministracion.

8. Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 51°.- Los derechos y obligaciones del presidente, vicepresidente y secreta-
rios de los Consejos y Comités se mantienen vigentes mientras no se haya producido
una nueva distribucién de cargos, siempre que el directivo cuente con mandato vigente.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 52°.- El Consejo de Vigilancia es el 6rgano fiscalizador de todas las activi-
dades de la Cooperativa, siendo sus atribuciones las fijadas por el Art. 31° de la Ley Ge-
neral de Cooperativas y las que establezcan expresamente otras disposiciones sobre la
materia. Esta integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente.

ARTICULO 53°.- El Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los ocho (8) dias pos-
teriores a su eleccion.

ARTICULO 54°.- El Consejo de Vigilancia sesionara obligatoriamente por los menos
una vez al mes y en forma facultativa en cualquier momento para fines especificos.

Las sesiones se podran realizar de manera presencial o no presencial o virtual; en
este Ultimo caso a través del uso de medios electronicos, tecnolégicos o telematicos de
comunicaciones, que permitan la participacion, la comunicacion, el ejercicio del voto y
garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten y siempre dentro del marco
de la Ley.

Los requisitos para el ejercicio del voto y adopcion de acuerdos en las sesiones no pre-
senciales o virtuales, son los mismos que los establecidos en el presente Estatuto para
las sesiones presenciales.

El quérum quedaré constituido con la asistencia de dos (02) miembros titulares, debien-
do ser uno de ellos el presidente, y en ausencia de éste, el vicepresidente y los acuer-
dos se tomaran por mayoria simple de votos.

Compete al presidente convocar a sesiones, las citaciones se haran por escrito en el
domicilio de los directivos o por correo electrénico u otros medios de comunicacion
electrénico, tecnoldgico o telematico, éstas deberan expresar lugar o medio electrénico,
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tecnoldgico o telemético, dia, hora y agenda a tratar. Las convocatorias se efectuaran
por lo menos con 48 horas de anticipacion a la fecha en que se realizaran.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando, de manera presencial o no presencial,
se reunan todos los directivos del Consejo y acuerden por unanimidad sesionar los
asuntos a tratar.

Cada directivo tiene derecho a un voto; en caso de empate quien decide es el que pre-
side la sesion.

ARTICULO 55°.- El Consejo de Vigilancia es el érgano fiscalizador de la Cooperativa y
actuara sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones ni las actividades de los
organos fiscalizados y con las atribuciones determinadas a continuacion, las cuales no
podran ser ampliadas por este Estatuto ni la Asamblea General de Delegados.

1. Elegir, de su seno, a su presidente, vicepresidente y secretario, con cargo de que los
demas consejeros ejerzan las funciones de vocales.

2. Aceptar la dimision de sus miembros.

3. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento.

4. Solicitar al Consejo de Administracion y/o Gerencia, informes sobre el cumplimiento
de los acuerdos de aquel y de la Asamblea General y de las disposiciones de la Ley,
el Estatuto y los Reglamentos Internos, asi como sobre los actos administrativos
realizados.

5. Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos de la Cooperativa o
los que ésta tenga en custodia o en garantia, estén debidamente salvaguardados.

6. Verificar la existencia y valorizacion de los demas bienes de la Cooperativa y particu-
larmente de los que ella reciba de los socios en pago de sus aportaciones.

7. Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos de caja y audito-
rias.

8. Velar para que la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley.

9. Verificar la veracidad de las informaciones contables.

10.Inspeccionar los Libros de Actas del Consejo de Administracion, de los Comités y
demas documentos de gestion empresarial y asociativo de la cooperativa.

11.Verificar la constitucion y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que
el gerente y otros funcionarios estuvieren obligados a presentar, por disposiciéon de
este Estatuto, la Asamblea General de Delegados o los reglamentos internos.

12.Comunicar al Consejo de Administracion y/o a la Asamblea General su opinién u
observacion sobre las reclamaciones de los socios contra los érganos de ésta.

13.Proponer a la Asamblea General de Delegados la adopcion de las medidas previstas
en los incisos 6 y 7 del Art. 33° de este Estatuto.

14.Vigilar el curso de los juicios en que la Cooperativa fuere parte.

15.Disponer que en Orden del Dia de las sesiones de Asamblea General se inserten los
asuntos que estime necesarios.

16.Convocar a Asamblea General, de manera presencial o no presencial o virtual, cuan-
do el Consejo de Administracién, requerido por el propio Consejo de Vigilancia no lo
hiciere, en cualquiera de los siguientes casos:

a) En los plazos y para los fines imperativamente establecidos por el Estatuto.
En el caso de la Asamblea General Ordinaria el Consejo de Vigilancia debera
convocarla y realizarla dentro de 25 dias siguientes al plazo establecido en el
Art. 32 del Estatuto. En el mismo plazo (25 dias), que se computara desde el
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requerimiento que para tal efecto previamente realice el Consejo de Vigilancia,
debera convocar a asamblea general, cuando el Consejo de Administracién no
lo haga, en los casos y para los fines previstos en el articulo 35 del estatuto.
b) Cuando se trate de graves infracciones de la ley, de este Estatuto y/o de los
acuerdos de la Asamblea General en que incurrieren los 6rganos fiscalizados.
Las citaciones se haran por escrito en el domicilio de los socios o delegados, o
por aviso publicitario en un diario local u otros medios de comunicacion, elec-
tronicos, tecnoldgicos o teleméticos de comunicaciones; ésta deberd expresar
la fecha, lugar o medio electrénico, tecnoldgico o telematico, hora y agenda a
tratar.
17.Denunciar las infracciones de la Ley General de Cooperativas ante el 6rgano de
supervision, sin perjuicio del inciso anterior.
18.Hacer constar en las sesiones de Asamblea General las infracciones de la Ley o este
Estatuto en que incurrieren ella o sus miembros.
19.Proponer al Consejo de Administracion las ternas de auditores externos contratables
por la Cooperativa.
20.Exigir a los 6rganos fiscalizados la adopcién oportuna de las medidas correctivas
recomendadas por los auditores.
21.0bjetar los acuerdos de los érganos fiscalizados en cuanto fueren incompatibles con
la ley, este Estatuto, los reglamentos internos o las decisiones de la Asamblea
General.
22.Someter a la decision definitiva de la Asamblea General las observaciones oportuna-
mente comunicadas a los érganos fiscalizados y no aceptados por éstos.
23.Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacion de la Cooperativa, cuando fuere el
caso.
24.Fiscalizar las actividades de los 6rganos de la Cooperativa en todos los casos, solo
para asegurar que sean veraces y guarden conformidad con la Ley, este Estatuto,
los acuerdos de Asamblea y los Reglamentos Internos, con prescindencia de obser-
vaciones o0 pronunciamientos sobre su eficacia.
25.Presentar a la Asamblea General el informe de sus actividades y proponer las medi-
das para asegurar el correcto funcionamiento de la Cooperativa.
26.Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la Ley.

ARTICULO 56°.- Las observaciones del Consejo de Vigilancia seran canalizadas exclu-
sivamente por el conducto del presidente del Consejo de Administracion o del Comité
Electoral en materia de su competencia.

ARTICULO 57°.- Producida la objecion a la que se refiere el Inciso 21 del Art. 31 de
la Ley General de Cooperativas, se reunira dentro de diez dias Utiles siguientes, con el
organo fiscalizado, para tratar sobre el particular.

Si a pesar de dicha reunion subsistiera la objecion, el Consejo de Vigilancia solicitara al
Consejo de Administracion se convoque a Asamblea General, para que se resuelve en
definitiva el asunto. En tanto se realice la Asamblea, el Consejo de Administracion u otro
6rgano podra ejecutar su decisién, bajo su exclusiva responsabilidad.

ARTICULO 58°.- El Consejo de Vigilancia contara con un presupuesto aprobado por la
Asamblea General de conformidad al D.S 004-91-TR.
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CAPITULO VI
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 59°.- El Comité de Educacion es el 6rgano encargado de difundir entre los
socios la informacion mas adecuada y capacitar a los mismos para la toma de decisio-
nes, que permitan el logro de la eficacia cooperativa; para tal efecto el Consejo de Ad-
ministracion entregara al Comité de Educacion, bajo responsabilidad para su difusion,
la informacion contable y administrativa que éste le solicite.

Para el desarrollo de todas sus acciones contara con un presupuesto anual fijado por la

Asamblea General; el Consejo de Administracion cuidara que conste éste en el presu-

puesto anual bajo responsabilidad.

El Comité de Educacioén estara integrado por tres (03) miembros titulares y un (01) su-

plente, uno de los cuales sera el vicepresidente del Consejo de Administracion, quien lo

presidira, y dos miembros titulares y un suplente elegido por la Asamblea General. Se
instalara dentro de los ocho (08) dias calendarios posteriores a su eleccion.

Las sesiones se podran realizar de manera presencial o no presencial o virtual; en este

ultimo caso a través del uso de medios electronicos, tecnoldgicos o telematicos de comuni-

caciones, que permitan la participacion, la comunicacion, el ejercicio del voto y garanticen la
autenticidad de los acuerdos que se adopten y siempre dentro del marco de la Ley.

Los requisitos para el ejercicio del voto y adopcion de acuerdos en las sesiones no pre-

senciales o virtuales, son los mismos que los establecidos en el presente Estatuto para

las sesiones presenciales.

Compete al presidente convocar a sesiones, las citaciones se haran por escrito en el

domicilio de los directivos o por correo electrénico u otros medios de comunicacion

electronico, tecnoldgico o telematico, éstas deberan expresar lugar o medio electrénico,
tecnoldgico o telemético, dia, hora y agenda a tratar. Las convocatorias se efectuaran
por lo menos con 48 horas de anticipacién a la fecha en que se realizaran.

El quérum sera de dos miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de

votos, dirimiendo en caso de empate el presidente.

El Comité de Educacion deberd comunicar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un

plazo maximo de quince (15) dias contados desde la adopcion del acuerdo.

Sus atribuciones son:

a) Elegir entre sus miembros titulares al vicepresidente y secretario.

b) Elaborar y proponer su Reglamento Interno que serd aprobado por el Consejo de
Administracion

c) Desarrollar permanentemente, bajo responsabilidad, programas de capacitacion
técnico-empresarial, juridico-contable y doctrina Cooperativa, dirigidos a los socios,
directivos, hijos de socios, trabajadores y funcionarios de la Cooperativa.

d) Elaborar su Plan Operativo y Presupuesto Anual de acuerdo a la realidad y necesida-
des de la Cooperativa, los que deberan ser aprobados por el Consejo de Administra-
cién para su ejecucion. El Presupuesto Anual debera ser aprobado por la Asamblea
General de conformidad al DS. 04-91-TR.

e) Elevar el nivel educativo y cultural de los socios.

f) Capacitar, instruir y calificar previamente a los postulantes a delegados, érganos de
gobierno y de Comités.
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CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 60°.- Las elecciones anuales en las que deben renovarse los tercios de
delegados y los miembros de los Consejos y Comités estara a cargo del Comité Electo-
ral, integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) suplente, entre quienes se elegiran
al presidente, vicepresidente, secretario y un suplente. EI Comité Electoral se instalara
dentro de los ocho (8) dias posteriores a la Asamblea General.

El quérum quedaré constituido con la asistencia de dos (02) miembros titulares, debien-
do ser uno de ellos el presidente y, en ausencia de éste, el vicepresidente.

Las sesiones se podran realizar de manera presencial o no presencial o virtual; en este
Ultimo caso a través del uso de medios electronicos, tecnoldgicos o telematicos de comuni-
caciones, que permitan la participacion, la comunicacion, el ejercicio del voto y garanticen la
autenticidad de los acuerdos que se adopten y siempre dentro del marco de la Ley.

Los requisitos para el ejercicio del voto y adopciéon de acuerdos en las sesiones no pre-
senciales o virtuales, son los mismos que los establecidos en el presente Estatuto para
las sesiones presenciales.

Compete al presidente convocar a sesiones, las citaciones se haran por escrito en el
domicilio de los directivos o por correo electrénico u otros medios de comunicacion
electrénico, tecnoldgico o telematico, éstas deberan expresar lugar o medio electrénico,
tecnoldgico o telematico, dia, hora y agenda a tratar. Las convocatorias se efectuaran
por lo menos con 48 horas de anticipacién a la fecha en que se realizaran.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando, de manera presencial o no presencial,
se retinan todos los dirigentes del Comité y acuerden por unanimidad sesionar los asun-
tos a tratar.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, dirimiendo en caso de empate
el presidente.

Los procesos electorales de la Cooperativa a cargo del Comité Electoral, se regiran por el
Reglamento de Elecciones que apruebe la Asamblea General, en cuyo texto consignara las
condiciones, cualidades y requisitos, incompatibilidades y demas exigencias propias de la
postulacion, asi como la forma, modo y mecanismo de elegir y demas aspectos relacionados
con la organizacion, desarrollo y control de los procesos electorales en la Cooperativa.

En ningln caso, los procesos electorales de la cooperativa podran rebasar o contravenir
las disposiciones de la Ley General de Cooperativas o del Estatuto.

El Comité Electoral debera comunicar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un pla-
zo maximo de quince (15) dias contados desde la adopcion del acuerdo.

CAPITULO IX
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 61°.- Se consideran directivos aquellos socios que sean miembros titulares
y suplentes del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral y
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Comité de Educacion. Los cargos directivos son personales e indelegables. Ningun
directivo titular podra ser reelegido para el periodo inmediato siguiente.

Vencido el mandato de los directivos, éstos pueden volver a postular como tales si hu-
biera transcurrido un periodo minimo de un afio entre su cese y la fecha en que iniciaria
funciones como directivo.

Se considera que hay reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando un miem-
bro titular cesante de un Consejo o Comité postula de manera inmediata para ocupar un
cargo de miembro titular o suplente en el Consejo de Administracién, Consejo de
Vigilancia, Comité de Educaciéon o Comité Electoral.

No se considera reeleccién para el periodo inmediato siguiente cuando:

1. Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo 6érgano.

2. Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente.

3. Un miembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatuta-
rio para cubrir la vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

ARTICULO 62°.- El periodo de mandato de los directivos a que se contrae el articulo
anterior sera de tres (3) afios y la renovacion anual se hard en proporciones no menores
al tercio, segun corresponda, del total de miembros, para cuyo efecto se podra elegir
por periodos menores, de acuerdo al Reglamento correspondiente. El mandato de los
suplentes es de un afio.

ARTICULO 63°.- No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan pa-
rentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si, ni los
cényuges, ni los que tengan uniones de hecho entre si; tampoco aquellos que tengan la
misma relacidon de parentesco antes referida o sean cényuges o tengan una union de
hecho con algun trabajador de la Cooperativa.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es igualmente aplicable para la eleccion de los dele-
gados, en lo que resulte pertinente.

ARTICULO 64°.- Los miembros de los Consejos, Comités o delegados que resultaren
incursos en cualquiera de las prohibiciones previstas en el Estatuto, la Ley o Reglamen-
tos, no pueden aceptar el cargo y deberan renunciar inmediatamente si el impedimento
o incompatibilidad fuera sobreviniente. De no hacerlo asi, responderan por los dafios y
perjuicios que sufra la Cooperativa restituyéndole en todos aquellos beneficios cuanti-
ficables que durante el indebido ejercicio hubieren hecho uso o disfrutado, sin perjuicio
de su inmediata remocion por la Asamblea General.

Tratdndose del presente caso, en tanto se retine la Asamblea General, los Consejos 0
Comités de Apoyo pueden suspender al directivo o delegado incurso en la prohibicién o
incompatibilidad renuente a su voluntario alejamiento.

ARTICULO 65°.- Los miembros de los Consejos y Comités son respectiva y solidaria-
mente responsables por los dafios y perjuicios que causen por los acuerdos o actos
contrarios a la Ley, al Estatuto o por los realizados con dolo, abuso de facultades o
negligencia grave. Cuando un directivo no esté conforme por algin acto o acuerdo,
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debera hacer constar en el acta su disconformidad y/o voto discrepante debidamente
fundamentado. También seran solidariamente responsables con los directivos que los
hubieren precedidos por las irregularidades que estos hubieren cometido, si conocién-
dolas no las hubieran denunciado a la Asamblea General.

ARTICULO 66°.- La responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo de Adminis-
tracion y de los Comités alcanza al gerente por los acuerdos que le corresponda ejecu-
tar, salvo que deje constancia de su discrepancia y objeciones antes de ejecutarlos; y
a los miembros del Consejo de Vigilancia por los actos fiscalizables que éste no obser-
vare en la forma y en el término que estan establecidos en el Estatuto, en este caso el
Consejo de Vigilancia deberd comunicar por escrito sus observaciones u objeciones a
los 6rganos fiscalizados, en un plazo méaximo de 15 dias calendario desde que tomara
conocimiento de estos actos.

ARTICULO 67°.- Los miembros de los Consejos y Comités estan obligados a desem-
pefiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante legal.
Los directivos y delegados estan obligados a guardar reserva respecto de los actos y
contratos de la cooperativa y de la informacion social a que tengan acceso durante el
ejercicio de su cargo y aun después de cesar en sus funciones. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a la suspensién o separacion del cargo del directivo infractor
0 a su exclusion como socio de la cooperativa, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal a que hubiere lugar.

CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 68°.- Los directivos no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés
social sino sus propios intereses o los de terceros relacionados, ni usar en beneficio
propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales o de negocios de que
tuvieren conocimiento en razén de su cargo. No pueden participar por cuenta propia
o de terceros en actividades que compitan con la Cooperativa, sin el consentimiento
expreso de ésta. El directivo que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la
Cooperativa debe manifestarlo y abstenerse de patrticipar en la deliberacion y resolucion
concerniente a dicho asunto.

El conflicto de intereses surge cuando se consideran los intereses personales o grupa-
les, sean politicos, econdmicos y/o sociales, por encima de los intereses de la Coopera-
tiva, sea por accién u omision, pudiendo presentarse en uno o varios directivos. Dicho
de otra manera, el conflicto de intereses se puede suscitar cuando al examinar un tema
o un problema, los directivos tienden a estar influenciados por un interés distinto al de la
Cooperativa. En suma, el conflicto de intereses es toda situacion en que los intereses
personales, directos o indirectos de un directivo de la Cooperativa, se encuentran en
oposicion con los intereses de la misma, interfiriendo en los deberes que le competen,
o que lo lleven a desempefiarse por motivaciones diferentes a los deberes que tiene
conforme al cumplimiento cabal de sus funciones y responsabilidades.

El directivo que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los
dafios y perjuicios que cause a la Cooperativa y puede ser removido por la Asamblea
General a propuesta de cualquier directivo o delegado.

Corresponde igual tratamiento a los conflictos de intereses que pueda surgir entre los
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socios y la COOPAC, asi como dentro de los propios érganos de gestion de la COOPAC.
La implementacion de politicas y procedimientos para su tratamiento, seguimiento y
control, se encuentran plasmados en el Reglamento de Conflicto de Intereses de la
Institucién.

ARTICULO 69°.- Los directivos pueden ser removidos en cualquier momento por la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o apartados del cargo transitoriamente por
su propio Consejo o Comité, en tanto se relina la Asamblea General, en armonia con lo
previsto en el Inciso 6 del Art. 33 y el Art. 25 de este Estatuto, concordante con lo
dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 162 de la Ley General de Sociedades.

ARTICULO 70°.- Los directivos suplentes son siempre elegidos por un afio y reempla-
zan a los titulares solo por el tiempo de su propio mandato. Sustituiran en forma defini-
tiva al titular en caso de vacancia del cargo; y en forma transitoria en caso de ausencia
por impedimento o licencia debidamente aprobada en sesion.

ARTICULO 71°.- El cargo de directivo queda vacante por fallecimiento, renuncia, ina-
sistencia injustificada o remocion por incurrir el directivo en alguna de las causales de
impedimento sefialadas por la ley o por este Estatuto.

ARTICULO 72°.- Vaca, asimismo, el cargo del directivo cuando dejare de asistir injusti-
ficadamente a tres sesiones consecutivas o a cinco alternas en un periodo de 6 meses
gue convocare el érgano al que pertenece.

Acreditada la causal, el 6rgano afectado procedera a declarar la vacancia del cargo, cu-
briéndolo de inmediato con el suplente respectivo, con cargo a dar cuenta a la proxima
Asamblea General.

ARTICULO 73°.- No pueden ser directivos ni delegados de la Cooperativa:

1. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos, financia-
miento de terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicion a
la patria, contra el patrimonio y demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido
rehabilitados.

2. Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con las normas legales vigentes.

3. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

4. Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una persona
juridica que se encuentre en proceso de insolvencia o quiebra.

5. Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos
locales y regionales.

6. Los directores, directivos, trabajadores y asesores de los organismos publicos o de
los organismos cooperativos que supervisan, dan colaboracion técnica, fiscalizan o
emiten normativas relacionadas a la actividad de Cooperativas o Centrales.

7. Los directivos, gerentes y trabajadores de otras Cooperativas o Centrales.

8. Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afos, no aclara-
dos a satisfaccion de la Superintendencia.

9. Los sancionados con la cancelacion de su inscripcion en los registros a cargo de la
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Superintendencia, previo proceso administrativo sancionador, y/o registros de otras
entidades publicas nacionales o extranjeras, por infracciones a las normas que los
regulan.
10.Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), directores, directi-
VoS, gerentes y ejecutivos principales de una persona juridica, Cooperativa o Central
sancionada con la cancelacion de autorizacién o su inscripcién en los registros a
cargo de la Superintendencia y/o de otras entidades publicas nacionales por infrac-
ciones a las normas que los regulan, cuando estos hayan resultado responsables de
lo antes mencionado.
11.Los que sean accionistas mayoritarios (directamente o a través de terceros), directo-
res, gerentes o ejecutivos principales al momento de la intervenciéon de una empresa
del sistema financiero, de seguros y AFP por la Superintendencia, o que lo hayan
sido en los diez (10) afios previos a la intervencion. No se considerara para estos
efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un afio, acumulado
dentro del plazo de los diez (10) afios.
12.Los que sean directivos, gerentes o ejecutivos principales al momento de la interven-
cion o disolucion y liquidacion de una Cooperativa o Central, o que lo hayan sido en
los diez (10) afios previos a la intervencion o disolucién y liquidacién. No se consi-
derara para estos efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un
afio, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.
13.Los directivos o gerentes de la Cooperativa que hayan resultado administrativamen-
te responsables por actos que han merecido sancion, en los diez (10) afios previos
a la fecha de la solicitud de inscripcion de la Cooperativa.
14.Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan
poner en riesgo la estabilidad de la Cooperativa o la seguridad de sus socios depo-
sitantes.
15.Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase,
gue contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales estable-
cidas en el Peru o en el extranjero.
16.Los que penalmente o administrativamente hayan sido inhabilitados para el ejercicio
de cargos u oficios publicos.
17.Los incapaces.
18.Los que tengan reclamaciones administrativas o judiciales pendientes con el sistema
cooperativo del pais, por acciones que ellos ejerciten contra ésta.
19.Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del érga-
no administrador o directivo o del Consejo de Vigilancia, representantes legales o
mandatarios de otras personas juridicas que tengan intereses opuestos a los de la
Cooperativa, 0 que personalmente se encuentren en analoga situacion frente a ésta.
20.Los que se encuentren registrados en las Centrales de Riesgo porque directa o
indirectamente, en la misma cooperativa, 0 en otra cooperativa, o en empresas del
sistema financiero y/o comercial, tengan créditos vencidos por mas de treinta dias o
gue hayan sido ingresados a cobranza judicial.
21.Los que hubieren demandado o denunciado administrativa o judicialmente a la coo-
perativa sin sujetarse ni haber observado las normas estatutarias, y que de la de-
manda o denuncia fluya la evidencia de que éstas han sido interpuestas con la Gnica
y exclusiva finalidad de dafiar la imagen de la cooperativa y sus directivos y/o de
aprovecharse ilegalmente de la cooperativa o que de otro modo la demanden o de-
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nuncien sabiendo que no existen motivos valederos ni razones justas para hacerlo.

22.Los que hubieren obtenido resoluciones desfavorables en acciones judiciales contra
la cooperativa.

23.No pueden ejercer los cargos de directivos quienes se encuentren comprendidos en
los alcances y prohibiciones sefialadas en el Inc. 3 del Art. 33 de la Ley General de
Cooperativas, Articulo 20 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros y el Art. 161 de la
Ley General de Sociedades, asi como los comprendidos en el inc. 3 del Art. 11 del
presente Estatuto.

ARTICULO 74°.- Para postular como directivo, el delegado debe tener una antigiiedad
no menor de cuatro afos (04) afios como socio habil en forma permanente y continua
en la Cooperativa y un minimo de un (01) afio como delegado habil. Las condiciones y
requisitos para ser directivo seran establecidas en el Reglamento de Elecciones.

ARTICULO 75°.- Los directivos no pueden desempefiar cargos rentados en la coope-
rativa mientras dure su mandato.

CAPITULO X
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 76°.- Los delegados ante la Asamblea General seran elegidos mediante
sufragio personal, universal, obligatorio y secreto de conformidad con el reglamento
respectivo. Las elecciones de delegados podran ser presenciales, no presenciales o
virtuales.

ARTICULO 77°.- El mandato de los delegados y miembros titulares de los Consejos y Co-
mités sera por un periodo de tres (3), dos (2) o un (1) afio, de acuerdo a las vacantes que se
produzcan y con la votacién obtenida se renovaran anualmente en proporciones no menores al
tercio del total de miembros. Para postular como delegado, el socio debe tener una antigliiedad
no menor de 03 afios como socio habil en forma continua y permanente en la Cooperativa. Los
demas requisitos para cumplir la funcion de delegados seran establecidos en el Reglamento
de Elecciones. Los delegados no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato.

ARTICULO 78°.- EL mandato de los directivos de los Consejos y Comités, que a la vez
fueren delegados, es independiente de la duracién del periodo de su eleccion como
delegado.

Si su mandato como directivo tuviera mayor vigencia que como delegado, podra asistir
a las Asambleas Generales de Delegados con todos sus derechos.

ARTICULO 79°.- El desempefio del delegado es de carécter personal, indelegable y ademés
revocable. Los delegados como representantes de la voluntad de los socios en el seno de la
Asamblea General, 6rgano supremo de la cooperativa, actian en la misma por delegacion
de aquellos. Los delegados no ejercen representacion juridica externa de la Cooperativa.
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Siendo sus atribuciones las siguientes:

1. Asistir y participar en las sesiones de Asamblea General a que se convoque.
2. Colaborar decididamente con el funcionamiento de la Cooperativa y participar en las
comisiones y encargo que se les encomiende.

ARTICULO 80°.- El cargo de delegado quedaré vacante:

a. Cuando dejare de asistir injustificadamente a dos Asambleas consecutivas y/o alter-
nadas en el lapso de dos afios.

b. Cuando incurran en las causales y alcances del Articulo 73, si conociendo la causal
no se apartara voluntariamente del cargo.

c. La flagrante infraccion de las Normas Legales sobre Cooperativas, el Estatuto, los
reglamentos y los acuerdos de la Asamblea General

Acreditada la causal, queda automaticamente declarada la vacancia del cargo de de-
legado. El Comité Electoral procedera a cubrirlo con el socio que hubiera obtenido la
siguiente e inmediata votacién en el Gltimo proceso electoral, lo cual comunicara al
Consejo de Administracion.

ARTICULO 81°.- Los delegados, ante la Asamblea General, son respectiva y solidariamente
responsables de las decisiones que adopten. Quedan eximidos de la responsabilidad aque-
llos que salven su voto al tomarse las decisiones correspondientes, con cargo de hacerlo
constar en la respectiva Acta y/o Carta Notarial dentro de las 72 horas siguientes de adopta-
do. Este mecanismo es requisito indispensable en las veces que los delegados pretendieran
expresar su disconformidad o impugnar los acuerdos de su Asamblea General.

ARTICULO 82°.- No pueden ejercer el cargo de delegados los socios que se encuen-
tren incursos en los alcances y prohibiciones previstos en el Art. 73° del Estatuto.

ARTICULO 83°.- Los delegados estan prohibidos de desempefiar cargos remunerados
por la cooperativa, mientras dure su mandato.

CAPITULO XI
DEL GERENTE

ARTICULO 84°.- El gerente es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de la Coopera-
tiva, de cuya marcha es responsable ante el Consejo de Administracién. Son atribucio-
nes basicas y especiales del gerente, las siguientes:

a) Ejercer la representacion administrativa y judicial de la cooperativa, con las facul-
tades generales y especiales previstas en el Cadigo Procesal Civil y que segun la ley
corresponden al Gerente, factor de comercio y empleador con responsabilidad
inmediata ante el Consejo de Administracion.
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b)

0)

d)

e)

9)

h)

k)
1)

Suscribir conjuntamente con el presidente o directivo apoderado las 6rdenes de re-
tiro de fondos de bancos y otras instituciones, titulos valores y demas instrumentos
por las que obligue a la Cooperativa.

Firmar, conjuntamente con el presidente o directivo apoderado, los documentos que
impliquen obligaciones de pago, cheques, balances, asi como todo tipo de contratos
y demas actos juridicos en los que la Cooperativa fuese parte, dentro de los limites
que fija el Estatuto, la Asamblea General y los acuerdos del propio Consejo de Admi-
nistracion.

Firmar, conjuntamente con el presidente o directivo apoderado, contratos, minutas y
escrituras publicas de Constitucién de Hipotecas, garantias mobiliarias y otros tipos
de garantias reales que los socios otorguen a favor de la cooperativa, asi como que
la Cooperativa otorgue a favor de sus socios. Asimismo, levantar Hipotecas, garan-
tias Mobiliarias y otros tipos de Garantias Reales de los bienes de los socios y/o ter-
ceros cuando los saldos deudores que garantizan estas hipotecas sean cancelados
0 sustituidas con otras garantias, todo ello dentro de los limites establecidos en el
Estatuto.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social
de la Cooperativa. La suscripcién de estos documentos debera hacerlo conjunta-
mente con el presidente o directivo apoderado.

Representar a la Cooperativa en cualquier otro acto, salvo cuando se trate por dispo-
sicién expresa de la ley o de este Estatuto, de atribuciones privativas del presidente
del Consejo de Administracion.

Ejecutar los programas de conformidad con los planes y presupuestos aprobados
por el Consejo de Administracion.

Nombrar, promover, sancionar y remover a los trabajadores y demas colaboradores
con arreglo a Ley y de acuerdo con el Consejo de Administracion.

Asesorar a la Asamblea General, al Consejo de Administracion a los Comités y par-
ticipar en las sesiones con derecho a voz, pero sin voto, excepto en las del Comité
Electoral.

Planificar, organizar y dirigir la administracion de la Cooperativa, de acuerdo a nor-
mas y politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.
Coordinar las actividades de los Comités con el funcionamiento del Consejo de Ad-
ministracion y de la propia gerencia, de acuerdo con la presidencia.

m) El cargo de gerente es personal e indelegable. El gerente no puede tener la condi-

cion de persona juridica.

ARTICULO 85°.- El gerente general es responsable de informar al Consejo de Admi-
nistracion sobre la gestién de la Cooperativa, siendo su responsabilidad presentar al
Consejo de Administracion, cuando menos, los siguientes informes de gestion:

a)

b)

<)

Informar, por lo menos trimestralmente y por escrito, sobre la marcha econémica de
la Cooperativa, comparando ese informe con el correspondiente al trimestre anterior
y con las metas previstas para dicho periodo.

Informar en cada sesion ordinaria y por escrito, sobre los créditos otorgados, asi
como sobre las inversiones realizadas a partir de la sesién precedente.

Informar en cada sesién ordinaria y por escrito, sobre la situacién de sus deudores
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crediticios e inversiones. Para tal efecto, debe aplicar las normas sobre la materia
establecidas por la Superintendencia.

d) Informar, por lo menos semestralmente y por escrito, sobre los principales riesgos
enfrentados por la Cooperativa y las acciones adoptadas para administrarlos ade-
cuadamente.

e) Informar sobre las solicitudes de socios nuevos y de retiro.

ARTICULO 86°.- El gerente goza de las facultades generales y especiales de repre-
sentacion procesal sefialado en el Codigo Procesal Civil, por el solo mérito de su nom-
bramiento.

ARTICULO 87°.- El gerente, como consecuencia de las atribuciones a que se refiere el
articulo anterior, tiene las siguientes facultades especificas siempre que en todo acto se
cumpla con la doble firma a que se refiere el inc. b), ¢) y d) del Art. 84° de este Estatuto.

Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias.

Girar y cobrar cheques.

Endosar cheques para ser abonados a la cuenta corriente de la Cooperativa.
Aceptar, girar, renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio, va-
les, pagarés, giros, certificados, polizas, warrants, documentos de embarque y cual-
quier otros documentos mercantiles y civiles.

Afianzar, contratar seguros y endosar pélizas.

Abrir, depositar y retirar cuentas de ahorro de la Cooperativa.

7. Sobregirarse en cuentas corrientes y solicitar avances en cuentas corrientes, con
acuerdo del Consejo de Administracion.

PR
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ARTICULO 88°.- El gerente respondera ante la Cooperativa por:

1. Los dafos y perjuicios que ocasionara a la propia Cooperativa por incumplimiento de
sus obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de facultades o ejercicios de acti-
vidades similares a la de ella y por las causas ante terceros, cuando fuera el caso.

2. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros y
demas registros que la Cooperativa debe llevar por imperio de la Ley, excepto por los
gue son de responsabilidad de los directivos.

3. La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, al Con-

sejo de Administracion, al Consejo de Vigilancia y a los directivos.

La existencia de los bienes consignados de los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observase, en las actividades de la Coo-

perativa.

6. La conservacion de los fondos sociales en caja, bancos o en otras instituciones y en
cuentas a nombre de la Cooperativa.

7. El empleo de los recursos econdmicos y sociales en actividades distintas del objeto

de la Cooperativa.

El uso indebido de nombre y/o de los bienes sociales.

9. Elincumplimiento de la Ley, las normas de los organismos de control y supervision y
las normas internas.

10.El gerente es el depositario de todos los bienes de la Cooperativa pudiendo delegar
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funciones a los administradores de las agencias.

11.La entrega en forma oportuna a los miembros del Consejo de Vigilancia y a los dele-
gados ante la Asamblea General de los documentos, mociones y proyectos relacio-
nados con la Asamblea General o brindar a los mismos los informes o aclaraciones
gue estimen necesarios, acerca de los asuntos comprendidos en la convocatoria. El
Consejo de Administracion, en forma excepcional, puede liberar al gerente de esta
obligacion cuando estime que la difusion de los datos solicitados perjudica el interés
social de la Cooperativa, excepto cuando lo solicite el Consejo de Vigilancia.

12.La entrega a los miembros del Consejo de Vigilancia y a sus delegados a partir del
dia siguiente de la convocatoria a Asamblea General, copias de la Memoria y de los
Estados Financieros en forma gratuita.

13.El cumplimiento de la Ley, el Estatuto, los acuerdos de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 89°.- Asimismo, el gerente es responsable de:

1. Aprobar operaciones y ejecutar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales
aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos por el Re-
glamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar
recursos del pablico ni que favorezcan intereses personales.

2. El cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia.

El cumplimiento de las sanciones impuestas por la Superintendencia.

4. Proporcionar informacion oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de he-
chos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la Cooperativa.

5. Dar respuesta a las comunicaciones de la Superintendencia, dentro de los plazos
establecidos.

w

ARTICULO 90°.- El gerente debe cumplir con requisitos de idoneidad técnica que
lo califiquen para desempenfar el cargo de manera adecuada. Los requerimientos de
idoneidad técnica que estan referidos como minimo a estudios y/o experiencia, deben
guardar concordancia con el nivel de la Cooperativa conforme al esquema modular que
le corresponde, establecido en el numeral 2 de la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y
Complementaria de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros
y Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas
modificatorias.

Asimismo, no debe estar incurso en los impedimentos establecidos en el articulo 20 de
la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Su-
perintendencia de Banca y Seguros y en el numeral 3 del Articulo 33° de la Ley General
de Cooperativas.

El gerente debera cumplir con presentar garantia y/o seguro de fianza que sefiale el
Consejo de Administracion, conforme a Ley.

ARTICULO 91°.- El gerente saliente entregara a su sucesor todos los bienes de la Coo-

perativa debidamente inventariado, las cuentas se entregaran debidamente compro-
badas y el efectivo mediante arqueo de caja, supervisado por el Consejo de Vigilancia
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TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 92°.- El patrimonio de la Cooperativa esta formado por:
El Capital Social.

El Capital Adicional

Reservas

Ajustes al Patrimonio

Resultados Acumulados

Resultado neto del ejercicio

ok whNE

PATRIMONIO EFECTIVO

ARTICULO 93°.- El patrimonio efectivo de la Cooperativa debera ser igual o mayor al
10% de sus activos y contingentes ponderados por riesgo de crédito, de mercado y
operacional, guardando concordancia con el esquema modular que le corresponde a la
Cooperativa.

Es responsabilidad del Consejo de Administracién asegurarse de que la Cooperativa
tenga un patrimonio efectivo por encima del limite antes sefialado, anticipando posibles
fluctuaciones negativas del ciclo econémico y en funcion del perfil de riesgo de sus
operaciones.

PATRIMONIOS AUTONOMOS

ARTICULO 94°.- Los patrimonios auténomos de seguro de crédito, para establecer co-
berturas o fondos de contingencia, y los patrimonios auténomos de caracter asistencial
con el objeto de cubrir los gastos de sepelio, seran registrados como cuenta indepen-
diente del pasivo de la Cooperativa, y no tienen la naturaleza de un fondo de inversién.
Asimismo, las operaciones de la Cooperativa, con cargo a dichos patrimonios, y los so-
cios de la Cooperativa, son considerados como actos cooperativos. Estos patrimonios
tienen como fin brindar un servicio de necesidad de sus socios, de conformidad con la
Ley 29683, Ley que precisa los alcances de los articulos 3° y 66° del Decreto Legislativo
85, Ley General de Cooperativas.

ARTICULO 95°.- El capital social de la Cooperativa es variable e ilimitado, se constituye
con las aportaciones de los socios. Las aportaciones seran de igual valor representadas
mediante “certificados de aportacion”, los que deberan ser nominativos, indivisibles y
transferibles entre socios. Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas
como validas solo si se efectla entre socios y con aprobacién previa del Consejo de
Administracion.

En la Cooperativa cada certificado de aportacion representa a una aportacion.

El Estatuto sefiala el capital inicial de la cooperativa. La suma minima que un socio debe
pagar a la cuenta de aportaciones que suscriba, como requisito para ser admitido con
la calidad de tal, es de S/40.00. Dicha suma minima considera las caracteristicas de
capital variable y derecho de retiro del socio establecidas en el numeral 2.5 del Articulo
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5°y Articulos 23° y 38° de la Ley General de Cooperativas, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en los literales “m” y “r’ del numeral 1 de la Vigésimo Cuarta Disposicion Final y
Complementaria de la Ley 26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de
Seguros y Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros General.

El documento utilizado para acreditar los aportes de los socios debe contener una des-
cripcion de la naturaleza de éstos, diferenciandola claramente de los depositos de los
Socios.

Las aportaciones no podran adquirir mayor valor que el nominal fijado por el estatuto de
la cooperativa, ni ser objeto de negociacion en el mercado. El valor nominal de las
aportaciones es de S/20.00 (Veinte y 00/100 Soles).

El capital social inicial pagado fue de S/. 34,000.00 (Treinta y Cuatro Mil Soles Oro) y su
capital social pagado segun balance aprobado al 31 de diciembre de 2018 fue de S/7,
945,589.14 (Siete Millones Novecientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Ochenta y
Nueve y 14/100 soles).

ARTICULO 96°.- Los remanentes que arroje el Balance Anual de Resultados, después
de deducidos todos los costos incluidos los intereses a los Depoésitos y demas gastos,
las provisiones legales y necesarias, seran distribuidos por acuerdo de la Asamblea
General Ordinaria, en el siguiente orden:

1. No menos del veinte por ciento para la reserva Cooperativa, sin perjuicio de que la
Asamblea establezca un porcentaje mayor

2. El porcentaje necesario para el pago de intereses de las aportaciones que corres-
pondan a los socios, en proporcion a la parte pagada de ellas.

3. Las sumas correspondientes a fines especificos, como provision para gastos y/o
abono a la reserva cooperativa y/o incremento del capital social, segin decisién
expresa de la propia Asamblea General.

4. Finalmente, los excedentes para los socios, en proporciéon a las operaciones que
hubieren efectuado con la cooperativa.

LA RESERVA COOPERATIVA

ARTICULO 97°.- La Reserva Cooperativa sera destinada a cubrir pérdidas u otras con-
tingencias imprevistas de la Cooperativa. La reserva utilizada debera ser repuesta por
ella en cuanto sus resultados anuales arrojen remanentes, en el nimero de ejercicios
que determine la asamblea general.

La Reserva Cooperativa es irreparable; y por tanto, no tienen derecho a reclamar ni a
recibir parte alguna de ella, los socios, los que hubieren renunciado, los excluidos, ni
cuando se trate de personas naturales, los herederos de unos ni otros.

La Cooperativa debe alcanzar una Reserva Cooperativa no menor al equivalente del
25% de su capital social.

Mientras la Reserva Cooperativa no alcance los niveles establecidos del capital social,
de acuerdo con la gradualidad establecida en la norma, no se puede distribuir exceden-
tes ni solicitar las autorizaciones contempladas en el Art. 23° del Reglamento COOPAC.

INGRESOS POR OTRAS OPERACIONES A LA RESERVA COOPERATIVA

ARTICULO 98°.- Se incrementara también la Reserva Cooperativa con lo que se sefiala
a continuacion y en consecuencia no podran ser distribuidos en forma alguna:
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a) Los beneficios que La Cooperativa obtenga como ingresos por operaciones diferen-
tes a la de su objeto estatutario.

b) La parte de la revalorizacion que le corresponda a esta Reserva en aplicacion del
Articulo 49° de la Ley General de Cooperativas.

¢) Elproducto de las donaciones, legados y subsidios que reciba La Cooperativa, salvo
que ellos sean expresamente otorgados para gastos especificos.

REVALORIZACION DE ACTIVOS

ARTICULO 99°.-

La Cooperativa podra revalorizar sus activos, sin perjuicio de hacerlo en los casos que
ordena la Ley; la suma resultante de la revalorizacion incrementara preferentemente en
su totalidad la reserva cooperativa.

CAPITULO Il
DEL BALANCE GENERAL

ARTICULO 100°.- Al cierre de cada ejercicio econémico se elaborara un Estado de
Situacion Financiera y un Estado de Resultados que se someteran a examen de la
Asamblea General, los cuales seran enviados por lo menos con 10 dias calendarios de
anticipacion a cada Delegado.

TITULO VI
DE LOS LIBROS Y REGISTROS

ARTICULO 101°.- La Cooperativa llevara debidamente legalizados los libros exigidos
por la Ley y los demés que a criterio del Consejo de Administracién sean necesarios.

ARTICULO 102°.- La Cooperativa debe llevar, bajo responsabilidad del Comité Electo-
ral, el Padron Electoral con la constancia del sufragio, asi como el registro de delegados
concurrentes.

ARTICULO 103°.- Todos los Consejos y Comités deberan llevar bajo responsabilidad
sus respectivos Libros de Actas en la forma establecida por las normas legales vigentes
sobre la materia.

En el Acta de la sesion debera figurar el lugar, medio electrénico, tecnologico o telemati-
co, fecha y hora en la que se realizd la sesion, el nombre de las personas que actuaron
como presidente y como secretario, y el nombre y el cargo de los demas directivos
asistentes, los asuntos tratados, la formay el resultado de las votaciones y los acuerdos
adoptados, asi como las constancias que quieran dejar los directivos o delegados.

El Acta de la sesion podra ser aprobada en la misma sesion y debera ser firmada por
todos los directivos asistentes. Los directivos concurrentes podran hacer constar en el
Acta respectiva el sentido de sus opiniones y votos.
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ARTICULO 104°.- En el Acta de cada sesion de la Asamblea General debera hacer
constar, ademas de lo indicado en el segundo parrafo del articulo anterior, el nimero de
delegados concurrentes que dieron quérum para la realizacion valida de la sesion y el
hecho de haberse efectuado la convocatoria conforme a las normas pertinentes.

ARTICULO 105°.- Cuando al Acta sea aprobada en la misma sesion de Asamblea, de-
bera contener dicha aprobacién debiendo ser firmada cuando menos por el presidente
y el secretario del Consejo de Administracion y por dos (02) delegados no directivos
designados por la asamblea. Cuando el Acta no se aprobase, en la misma sesién de
Asamblea, ésta designara entre los asistentes a dos (02) delegados para que conjunta-
mente con el presidente y secretario del Consejo de Administracion, la revisen, aprueben
y suscriban. En el caso del parrafo anterior el Acta debera quedar redactada y aprobada
dentro de los diez dias (10) utiles siguientes a la realizacion de la Asamblea, luego de
la cual seré puesto a disposicién de los delegados concurrentes quienes pueden dejar
constancia de sus observaciones mediante carta notarial. Los acuerdos tienen efecto
legal desde la aprobacion del Acta que los contiene, salvo que la Asamblea acuerde la
dispensa de la espera de dicha aprobacion para su ejecucion inmediata.

ARTICULO 106°.- El Acta adquiere fuerza legal desde su aprobacion.

TITULO VI
CAPITULO |
REGIMEN DE SUPERVISION

ARTICULO 107°.- La supervision y la ejecucion de la intervencion de la Cooperativa
esta a cargo de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, que para la realizacion de
su labor de supervision e intervencion de las Cooperativas, puede contar con el apoyo
de colaboradores técnicos.

La Superintendencia Adjunta de Cooperativas, cuando tenga conocimiento de irregula-
ridades sustentadas en la marcha de la Cooperativa debe:

1) Solicitar al Consejo de Administracion o Consejo de Vigilancia, bajo responsabilidad,
que emita un informe de acuerdo con las normas que establezca.

2) Convocar a Asamblea General si el Consejo de Administracion o el Consejo de Vigi-
lancia, requeridos para ello, en caso no lo hagan o no sefialen en la agenda materia
de convocatoria los temas requeridos por la Superintendencia Adjunta de Cooperati-
vas.

Desde el requerimiento efectuado por la referida Superintendencia Adjunta, el Consejo
de Administracion tiene un plazo méximo de seis dias hébiles para realizar la con-
vocatoria.

El mismo plazo se otorga al Consejo de Vigilancia para que efectle la convocatoria.

La Asamblea General debe ser convocada por el Consejo de Administracion o por el

Consejo de Vigilancia, para celebrarse en primera convocatoria dentro de un plazo no

menor de cinco ni mayor de once dias habiles, contados desde que se efectle la con-
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vocatoria; y, en segunda convocatoria, luego de transcurrida una hora contada desde la
seflalada para la primera convocatoria.

CAPITULO Il
FACULTADES DE REGULACION

ARTICULO 108°.- La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, previo informe téc-
nico positivo de viabilidad de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas, emite las
normas que sean necesarias para el cumplimiento de lo estipulado en la Ley N° 30822,
asi como sobre los demas aspectos que sean necesarios para la supervision y regu-
lacién de las operaciones de la Cooperativa, las que son consistentes con el esquema
modular que le corresponde. Las normas que emita la referida Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, deben respetar los principios cooperativos y de proporcionalidad
aplicables a la supervision.

CAPITULO Il
REGIMEN DE INTERVENCION

ARTICULO 109°.- La Superintendencia Adjunta de Cooperativas, interviene a lla Coo-
perativa cuando incurra en las siguientes causales:

a) Disminucion del nimero de socios a menos del minimo cuando se trate de coopera-
tivas primarias, y a una sola cooperativa cuando se trate de centrales cooperativas.

b) Pérdida total del capital social y de la reserva cooperativa.

¢) Conclusién del objeto especifico para el que fue constituida.

d) Cuando carezca de representante con poderes suficientes para administrar la Coo-
perativa o exista conflicto respecto a la legitimidad del representante de la Coopera-
tiva que haga inviable su funcionamiento regular.

ARTICULO 110°.- La ejecucion de la intervencion tiene una duracién maxima de cua-
renta y cinco dias calendario. La Superintendencia Adjunta de Cooperativas, convoca a
la Asamblea General, la cual debe realizarse en un plazo maximo de diez dias calenda-
rio, contados desde el inicio de la intervencion.

Durante los primeros treinta dias calendario, la Cooperativa puede levantar las causales
que dieron lugar a la declaratoria del régimen de intervencion, a satisfaccion de la Su-
perintendencia Adjunta de Cooperativas, dando fin a dicho régimen.

De no levantarse las causales que dieron lugar a la declaratoria del régimen de interven-
cion durante los treinta primeros dias calendario, la Cooperativa es sancionada con la
exclusion del Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a
Captar Recursos del Publico a cargo de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
El procedimiento, plazos de ejecucioén, levantamiento de causales, sanciones y demés
actos relacionados a la intervencion de la Cooperativa por la Superintendencia Adjunta
de Cooperativas, estan establecidos en la Ley N° 30822 y en el Reglamento de regime-
nes especiales y de la liquidacién de las cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas
a captar recurso del pablico.
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CAPITULO IV
REGIMEN DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 111°.- Concluido el régimen de intervencién sin que se hubieran levantado
las causales que dieron lugar a su declaracion, la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP, previo informe técnico positivo de viabilidad de la Superintendencia Adjunta de
Cooperativas, dicta la correspondiente resolucion de disolucién y designa a un adminis-
trador temporal que asume la representacion de la Cooperativa.

En los casos en que el administrador temporal verifiqgue que existen activos por liquidar,
la liquidacion es judicial, siendo el Juez competente, en este caso, quien solicita la ins-
cripcién de la extincion de la Cooperativa a Registros Publicos.

El procedimiento de la disolucién y liquidacion de la Cooperativa, esta establecido en
la Ley N° 30822 y en el Reglamento de regimenes especiales y de la liquidacion de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recurso del publico.

ARTICULO 112°.- En caso la Cooperativa acordara disolverse y liquidarse voluntariamente,
debe comunicar dicho acuerdo a la Superintendencia dentro de los cinco (5) dias habiles
de haberse celebrado el acuerdo, adjuntando copia del respectivo acuerdo de la Asamblea;
el dltimo estado de situacion financiera de la Cooperativa, detallando los activos, pasivos
y el patrimonio; el cronograma del proceso de liquidacion voluntaria hasta su culminacion
definitiva; y cualquier otra informacion que requiera la Superintendencia para verificar que se
cumplen los supuestos para efectuar una disolucién y liquidacion voluntaria y cautelar que
los intereses de los socios depositantes y deudores no sean afectados.

El procedimiento de la disolucion y liquidacion voluntaria de la Cooperativa, esta establecido
en la Ley N° 30822 y en el Reglamento de regimenes especiales y de la liquidacion de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar recurso del publico.

ARTICULO 113°.- En caso la Cooperativa presente una inactividad o no cumple el obje-
to social para el que fue constituida, ni presenta vida asociativa durante un periodo
continuo de dos afios, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, previo informe
técnico positivo de viabilidad de la Superintendencia Adjunta de Cooperativas declara
de oficio su disolucién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30822 y normas
reglamentarias emitidas por la SBS y la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

CAPITULO V
REORGANIZACION

ARTICULO 114°.- La Cooperativa puede participar en cualquier forma de reorganiza-
cion, tales como transformacion, fusion, escision u otra regulada por la legislacion vigen-
te, encontrandose sujeta a lo estipulado por la Ley 26887, Ley General de Sociedades,
y la Ley General de Cooperativas, debiendo informar de ello a la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 115°.- Constituyen infracciones susceptibles de sancion, los incumplimien-
tos de las obligaciones, deberes y prohibiciones previstas en la Ley N° 30822 y su regla-
mentacién y en la Ley General de Cooperativas, destinadas a regular los alcances de la
actuacion de las Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a recibir recursos de
terceros.

Constituyen infracciones pasibles de sancion, las conductas siguientes:

a) No contar con los titulos habilitantes o requisitos exigidos para operar 0 seguir ope-
rando conforme al esquema modular asignado.

b) Realizar operaciones no autorizadas en el nivel de esquema modular asignado.

¢) Impedir o interrumpir las labores de inspeccién, control o supervisién de las autorida-
des competentes.

d) Incumplir con la entrega de la documentacion solicitada en el tiempo, modo y forma
requerida por la autoridad competente.

e) Captar recursos de fuentes no autorizadas.

f) Incumplir con llevar los instrumentos contables, financieros o similares exigidos con-
forme a las normas de la materia.

g) Incumplir con renovar dentro de los plazos y forma prevista a las autoridades y direc-
tivos.

ARTICULO 116°.- La Superintendencia Adjunta de Cooperativas en primera instancia y
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP en segunda instancia, tienen la facultad
sancionadora respecto a las infracciones que cometa la Cooperativa, los integrantes de
sus Consejos de Administracion, los integrantes de sus Consejos de Vigilancia, los
integrantes de sus Comités y Comisiones, o sus trabajadores.

ARTICULO 117°.- La Cooperativa, los integrantes de su Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Comités y Comisiones, y sus trabajadores quedan sujetos a las
siguientes sanciones, segun la gravedad de sus faltas y al monto de activos de la Coo-
perativa:

a) Amonestacion.

b) Multa a la Cooperativa.

¢) Multa a los integrantes del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comi-
tés y Comisiones o a los trabajadores responsables.

d) Suspension de los integrantes del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia,
Comités y Comisiones, o de los trabajadores responsables, por plazo no menor de
tres ni mayor de quince dias habiles, y remocién en caso de reincidencia.

e) Destitucion de los integrantes del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia,
Comités y Comisiones, o de los trabajadores responsables.

f) Inhabilitacién de los integrantes del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilan-
cia, Comités y Comisiones, o de los trabajadores, en caso de ser responsables de
la intervencion, o disolucion y liquidacion de la Cooperativa a su cargo.

g) Intervencion de la Cooperativa.
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h) Disolucién de la Cooperativa.
i) Exclusion definitiva de la Cooperativa del Registro Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa es responsable del cumplimiento de las
sanciones que imponga la instancia correspondiente, asimismo es responsable de
informar a la Asamblea General en la sesién mas préxima, las sanciones que la instan-
cia correspondiente haya impuesto a la cooperativa y a sus directivos o gerentes por
la comision de infracciones, dejandose constancia de dicha comunicacién en el Acta
correspondiente a la referida sesion.

TiTULO VIII
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 118°.- El presente Estatuto podréa ser modificado Gnicamente por la Asam-
blea General Extraordinaria, convocada especificamente para este fin, siempre y cuan-
do se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el proyecto de modificacion presentado por el Consejo de Administracion, sea
puesto en conocimiento de todos los delegados por lo menos con 10 dias de antici-
pacion a la realizacién de la Asamblea General Extraordinaria.

2. Que las modificaciones que se incorporen, cuenten con el voto afirmativo de por lo
menos las dos terceras partes de los delegados habiles presentes.

El Estatuto y sus modificaciones deben presentarse a la Superintendencia para la revi-
sion de la legalidad de sus articulos. Sin la aprobacion previa de la Superintendencia no
procede la inscripcién en Registros Publicos.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 119°.- Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion del
presente Estatuto, seran resueltas por la Asamblea General, teniendo en cuenta los
principios universales del Cooperativismo, las operaciones de las Cooperativas de Aho-
rro y Crédito y la legislacion sobre la materia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los directivos electos estan obligados, sin excepcion, a presentar su decla-
racion jurada de bienes, dentro del plazo improrrogable de 30 dias calendarios después
de su eleccion. Su omisién dara lugar a la suspensién de su calidad de directivo.

Asimismo, los directivos deben presentar anualmente a la Superintendencia, en un pla-
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zo que no excedera del 30 de abril, una declaracién jurada de que cumplen requisitos de
idoneidad moral y no estan incursos en los impedimentos previstos en el articulo 6 del
Reglamento de Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas
a Captar Recursos del Publico y de las Centrales.

SEGUNDA.- La Cooperativa brindara apoyo integral y de defensa legal a quienes se
desempefien o se hubieran desempefiado como sus Directivos en el Consejo de Admi-
nistracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral, Comité de Educacién, comisiones
o gerente y que por efecto del cargo desempefiado o que desempefien resulten involu-
crados en acciones judiciales y/o administrativas que se promuevan injustamente contra
ellos o contra la Cooperativa o contra determinado acto cuya titularidad corresponda a
ella o por acto propios y derivados de la representacion en su calidad de mandatarios o
gestores institucionales durante la vigencia de estadios de gestion efectiva.

El apoyo que antecede sera proporcionado en las condiciones que establezca la Asam-
blea General, a propuesta del Consejo de Administracion.

TERCERA .- Todas las disposiciones del presente Estatuto se aplicaran conforme a su
propio texto sin esperar su reglamentacion, siendo suficientes, de ser el caso, los crite-
rios y directrices organicos administrativos que adopte o imparta el Consejo de Admi-
nistracion.

CUARTA.- Los socios, delegados y/o directivos estan obligados a actualizar sus direc-
ciones domiciliarias reales que tuvieran sefialadas en la cooperativa. Los 6rganos de
gobierno de la Cooperativa, cuando sea pertinente, efectuaran las notificaciones a los
socios en el tltimo de los domicilios que tengan fijado. La actualizacion se hara obligato-
riamente cada cinco (05) afios y eventualmente en las veces que se produzca el cambio
domiciliario durante el transcurso de cada ejercicio econémico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- El Consejo de Administracién queda facultado para tramitar la inscripcion
del presente Estatuto en los Registros Publicos.

SEGUNDO.- La reforma del presente Estatuto surtira efecto desde la fecha de su ins-
cripcion en los Registros Publicos.

Estatuto aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 30 de
mayo de 2021 y registrado en el Asiento C00050 de la Partida N° 03006806 del Registro
de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.
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